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師資培育法於107年2月1日施行修正條文，主要修改教師資
格檢定考試與教育實習順序。

舊制：完成師資職前教育課程後先通過教育實習再考教師
檢定。

新制：完成師資職前教育課程後須先通過教師檢定考試才
可參加教育實習。

105學年(含以前)開始修習學程者：可選擇新制或舊制。

舊制：需於113年1月31日(新制實行6年內)前提出實習申
請(超過期限則改採新制)，完成實習後則可參加教師檢定
考取教師證，若於117年1月31日(新制實行10年內)前未取
得教師證，則須重新實習。

新制：最快可於108年3月報名參加教師檢定考試，通過檢
定後再參加教育實習，完成實習及可取得教師證。

106學年度開始修習學程者：可選擇新制或舊制。

舊制：需於113年1月31日(新制實行6年內)前提出實習申
請(超過期限則改採新制)，完成實習後則可參加教師檢定
考取教師證，若於117年1月31日(新制實行10年內)前未取
得教師證，則須重新實習。

新制：最快可於108年6月報名參加教師檢定考試，通過檢
定後再參加教育實習，完成實習及可取得教師證。若沒通
過考試可先於108年8月先教育實習。

107學年度開始修習學程者：一律適用新制規定。

發燒議題－
師資生新舊制之差異
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教育新聞－跨領域課程
跨領域夯 二信將開「無人機群飛」課程

2018-06-15 10:04 聯合報記者游明煌╱即時報導
基隆市私立二信高中今年資處科及電機科的「無人機群飛」開設最新
最夯跨領域課程「無人機群飛」，希望培養跨領域及「群飛程式設計」
專業人才，增加學生面對未來的競爭力，很多學生聽到配合新課綱的
最夯課程後，都好興奮。

二信高中今年預計在資處科發展「無人機群飛」課程，提升資處科學
生程式設計能力，同時加入電機科的「人工智慧」專業技能，共同培
養頂尖的「跨域人才」。

二信指出，近年來，隨著智慧型機器人與無人載具蓬勃發展，帶來廣
泛的產業機會。智慧型機器人與無人載具可由人員進行遠距操控，相
較於傳統透過人員完成工作方式，可減少人力成本與降低安全風險，
而大規模、低成本、多功能的無人機集群通過空中，自主控制、群智
決策，可提高工作執行效能與彈性，並可透過創新應用服務增加營收。
因此，二信高中即早掌握趨勢，開設「無人機群飛」課程。

二信說，目前全世界各國都積極研發無人機相關技術，以今年韓國在
平昌舉辦冬季奧運，結合intel公司，利用無人機群飛技術配合滑雪選
手，成功展現另一種奧運精神的表演。最近，大陸在深圳利用200多
架無人機，替大廠OPPO R15手機做了一場燈光秀。

二信對此課程有信心，認為新技術會讓學生好奇、有興趣，只要選對
學校，都有可能讓自己成為這些技術的程式設計人才。

二信高中還成立「國立大學特攻班」，
去年畢業生錄取國立大學324人，今年
科大甄選第一階段通過國立大學398人
次，學校希望培養學生成為跨領域專業
人才，同時可以幫助孩子順利登上國立
大學。總計有機械科、電機科、廣設科
、商業經營科、資料處理科、應用外語
科等技術專業類科，不僅可以深入鑽研
專業領域，有能力還可以跨領域選修，
甚至跨界到產業做專題製作教學。
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教育新聞－跨領域課程
新北「跨校共備課程專業社群」
研發聯合國SDGs課程模組教材

2018/06/12 17:40 台灣英文新聞

為因應聯合國永續發展目標(SDGs)，新北市政府教育局於今（12）
日在竹圍高中辦理第四場「國際教育跨校教師共備課程專業社群」，
由北大、永平、三民、三重、竹圍等5所高中組成跨校教師課程專
業社群，透過跨校教師課程共備，研發符合108新課綱素養導向的
國際教育課程，並融入17項SDGs目標。

三重高中透過公民科與英文科跨領域合作，先是帶領學生瞭解聯合
國永續發展目標，然後引進NGO國際特赦組織的國際支援與資源，
發展出「教室外的公民課-正義永續 和平永續」的課程，透過13個
不同國家人權受侵害的個案，學生探究人權的普世價值，結由實際
的社會參與，以中文、英文甚至德文，寫信給這些個案的政府、本
人或其親屬，表達對人權的訴求與支持。同時，結合圖書館的資源
舉辦人權攝影展，將這些個案的故事展現在校園之中，營造人權的
情境教育。
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北大高中由國文、英文、數學、自然、社會、資訊等跨領域教師組
成SDGs行動社群，共同研發「國際能源課程模組」，透過815全臺
大停電的共同經驗，帶領學生從大數據探究臺灣與世界能源的發展
現況；並搭配桌遊活動讓學生體認再生能源的重要性，再進一步反
思背後隱藏的危機與挑戰。此外，透過實作「染料敏化太陽能電
池」，探索再生能源未來的無限可能，最後由學生運用IG發表能源
使用倡議，提出行動方案在生活中具體實踐。

竹圍高中籌組SDGs跨科社群，設計出「永續消費與生產」主題的國
際教育跨領域課程模組，結合英文、公民、地理、化學及地球科學
的科目，從生活中的消費模式及全球生產模式談起，藉由時事議題
探討、校外參訪、蒐集國際環保組織的探究過程，發現全球分工的
模式下所帶來的環境汙染、勞工剝削、資源浪費等問題，喚起學生
對於不當的消費及生產行為的重視，並透過網路社群與其他國家的
學生一同分享學習成果，以及服飾改造及淨灘等活動形式，將學習
成果以具體行動來實踐。

教育局表示，成立「國際教育跨校教師共備課程專業社群」透過跨
校課程共備研發、各校專業社群推動、跨校課程社群回流增能，提
升社群教師專業知能及提升學生學習成效，並呼應新課綱強調學生
自主行動、溝通互動與社會參與的三個面向，將學科知識具體融入
學生的生活情境中，透過跨校共備研發國際教育課程及SDGs17項議
題課程模組教材，作為學校推動國際教育的參考。
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教育新聞－跨領域課程
新北技術型高中 首創跨群選修新課程

2018-06-07 18:22經濟日報邱世婷

新北市建立新課綱技術型高中工作圈及分享交流機制，於今(7)日舉
辦技術型高中108新課綱課程規劃及試行成果展，藉由各校發表試
行課程的歷程，從學校願景、學生圖像、產業人力需求、科教育目
標、科專業能力、科課程地圖到教學內容及教學成果等，配合同科
跨班、同群跨科、同校跨群等多元開課模式的分享，同時展示課程
規劃流程及成果，供各校教師觀摩研討。

新北市教育局歐人豪主任秘書表示，技術型高中的每個校科已是一
大特色，配合新課綱除了能更發揚特色課程，也因應不同產業需求，
培養符合產業所需多元能力之學生。

新北市教育局自106學年度即在旗艦計畫挹注超過1億元經費，優先
補助本市高中職試行新課綱並規劃跨領域課程，其中技術型高中更
是規劃跨群選修，打破傳統科班的界限，以培養學生「能力」為核
心，加強多元選修和業界實習課程，落實務實致用之理念。

其中，三重商工試行「閱讀理解」課程提升學生素養，並透過「工
業實務」和「商業實務」課程進行同校跨群學習。鶯歌工商試行特
色課程「玻璃工藝專業實習」，以跨媒材為設計主軸，強調傳統工
藝技術的獨特性，內容包含玻璃鑄造、琉璃珠、玻璃融合等，加入
獨有的師徒制教學，保留傳統工藝技術，更達到產學合一的目標。
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瑞芳高工試行「專題實務」課程提供製圖科和電機科學生跨科選修，
培養機械機構繪圖及創發能力。淡水商工試行「數位服務通識」課
程，以培養工業類科學生具備商業知識為核心，結合微型創業概念
為工科學生設計跨域課程。新北高工則開設跨科群的課程，供學生
依興趣及能力進行選修。

此外，穀保家商試行「相機料理學」課程與業師合作，學習攝影、
平面設計、影片剪輯及社群平台等技能，增加就業競爭力。復興商
工試行「產品設計」課程，除了速寫、水彩等基本能力外，也加上
創意思考、美學與量產及行銷技術，符合資訊和美學結合的趨勢。
東海高中試行「美食文化創意」課程，結合餐飲管理科和多媒體動
畫科特色，規劃品牌設計、商店週邊商品、菜單設計等學習。南強
工商則試行「燈光音響技術、專業攝影、劇場遊戲、插畫設計」同
群跨科課程，讓學生依興趣選修幕前與幕後課程。能仁家商試行
「烘焙食品概論、行銷管理」同校跨群課程，培養未來職場及生活
需使用的領域能力。

本市技術型高中將於今(107)年6月完成學校108課程計畫書規劃草案，
預計在108學年度新課綱正式實施時，學校的軟硬體設備、師資盤
整與課程設計皆能到位，讓三年的學習課程培養具專業能力、社會
適應力及應變力的終身學習者。
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教育新聞－
跨領域課程心得

動畜三A B10426018 陳偉群

在這篇新聞當中，我看見目前已經有許多高中漸漸邁
入新課綱的技術型高中，如同新聞中所提及的，穀保家商
以「相機料理學」與業師合作，結合攝影、平面設計、影
片剪輯及社群平台各項技能，增加就業的競爭力。以及東
海高中提出「美食文化創意」，運用餐飲管理及多媒體動
畫的特色，提高美食專業的吸引度。這兩項跨領域課程令
我覺得相當新穎且實用。此外，也讓我思考，「跨領域課
程」的重要性在哪裡呢？為何要如此積極推動？我發現，
由於現代的科技越來越發達，資訊朝向無國界邁進，「一
技之長」已經無法跟上世界快速的進步，若只在同一個領
域中發展，在同一框架中創新，將無法比別人更加突出。
此時，「跨領域課程」就有其重要性。而一技之長將朝向
第二專長的趨勢邁進，若能夠在第一專長中鑽研並熟練後，
以第一專長為基礎，結合第二專長或第三領域的專業，由
不同的角度切入，不同的眼光看待，將使得此跨領域專業
更加凸顯。

而此項跨領域的專業，透過技術型高中的課程開始培
養人才，並使其符合產業的多元能力需求，除了可以促進
學生在未來進入職場較為順利，讓業界看見學生的才能。
此外，也能夠發展出個人特色，自行創業。我覺得「跨領
域課程」的規劃與安排相當有意義，且朝著新趨勢共同邁
進，是個高瞻遠矚的計畫。
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106-2 期初系大會
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106-2 期初系大會

9



永不放棄電影欣賞比賽
第一名－謝信健

「永不放棄」是一部真人真事所改編的電影，描述一名單親媽媽
為了給她的愛女有最好的教育，進而想改變一所評鑑不及格、教師不
及格、體制不及格的學校。女兒因為閱讀障礙的問題在學校飽受同學
欺負，就連班上老師也視而不見，使其在求學上受到挫折。同校女老
師諾娜的兒子也有閱讀障礙，使得兩位媽媽一拍即合，即使過程被眾
人冷嘲熱諷及不看好，他們也勇敢付諸行動，為自己心愛的孩子及其
他有著相同遭遇的小孩爭取權利。

整部影片最吸引我的部分就是潔美的笑容，即便遇到再多挫折，
她也會用積極樂觀的態度去面對迎面而來的挑戰。諾娜在初期任教之
時也是一個充滿教育熱情的熱血教師，卻因為僵化的體制及約束澆熄
了他的熱情，成為和其他「尸位素餐」的教師相同的人，然而諾娜受
到潔美正面態度的影響，重新燃起對教育的熱情，並決定攜手一同改
變學校，過程中雖然有許許多多的障礙，但為了摯愛的兒女而堅持、
永不放棄，最後成功改變學校。

影片播映結束後，我在位置上靜靜的坐了了幾分鐘，思考未來如
果我也成為一名教師，我的教育熱誠，也會像影片中的諾娜一樣在長
久的任教過程中，逐漸被消磨殆盡嗎?這讓我想到上次教育愛演講江
裕民老師在演講最後所贈予我們的四個字，「莫忘初衷」，或許這部
影片是在描述一位母親為了兒女的受教權利，即便過程有許多困難，
也要始終「永不放棄」，但對我來說，或許這部影片是在提醒我，縱
使未來制度如何改變，也要「永不放棄」當初的教育理念，成為一名
教師，而非淪落成敷衍了事的教書匠。
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在孔子的教育過程中，特別體現了「因材施教」及「有教無類」這兩點
教育觀，而「因材施教」及「有教無類」亦是許多熱情教師的教育理念。
但理想歸理想，回歸現實生活中，很多當初懷著滿腔熱血的年輕教師，
經過現實生活中零零總總的問題阻饒後，對於教育的理想與憧憬早已隨
著歲月被磨損地消失殆盡。許多人都說，教職這條路走到最後，就是每
天過著一陳不變、千篇一律的生活，教學模式20年來如一日，不曾有過
改變及更新，每天上下班，過著機器人般的生活。試問，若再給予一次
重新選擇的機會，你還會選擇踏入教育這條路嗎?倘若選擇了教育這條
路，那你願意對於已經生病的教育現場，提出改變、革新的措施嗎?還
是繼續以一陳不變的教學模式，套用在每一位學生身上，將教職當作賺
錢謀生的工具呢?

我曾經到偏鄉學校擔任補救教學老師，基本上，會被學校安排課後參加
補救教學的學生，都是學習上需要給予較多關懷與協助的學生，而問題
主因並不是因為他們智力不足，而是他們在學習上產生了障礙，或對於
學習提不起動機而不想學習，我相信「永不放棄」影片中諾娜所提到的：
「孩子不笨，只是學習上有障礙。」因此，耐心、恆心和用心非常重要。
對於第一次踏入教育現場的我而言，完全沒有實戰經驗，只有在心中幻
想過無數次的教學歷程，因此，當時映入眼簾的一切，實屬令人瞠目結
舌。鐘聲響起了，我提醒學生已經是上課時間，請安靜回到座位上準備
上課，但學生似乎是有意無視授課教師，冷眼與我對視後，仍然在教室
中互相追逐、跑跳及吵鬧。面對這種意料之外的狀況發生，心中免不了
慌張的情緒，甚至起了不如不要上課的念頭。但在一瞬間的時間，覺得
自己既然擔任補救教學的老師，就必須要有責任及使命感去協助這些需
要更多關懷的孩子。因此，在與學生初次見面的第一堂課中，權威的教
師角色就必須表現出來，並且立定上課規則，果然有了紀律後學生終於
願意靜下心來好好上課。但漸漸地，學生一開始因新鮮感而引起的學習
動機，在經過一兩次的補救教學後，行為表現上開始完全體現出無趣感，
又開始會互相打鬧，無心在學習上。過程中我請教了有教學經驗的老師
及同學，也上網搜尋能引起學生學習動機的教學方式後，我改變了一貫
的填鴨式教學，為了更了解學生的背景並讓學生能快樂學習，因此在短
短的一節課的時間，我固定會花上1/3的時間來與學生聊天、分享近況，
我們甚麼都聊，諸如生活趣事、感情、興趣及未來生涯選擇等，讓他們
知道還有位亦師亦友的老師願意關心他們，而剩餘2/3的時間，我們以
分組方式結合遊戲競賽來學習，除了能夠提升學生的學習動機外，也能
增進團體合作的精神，結束後我更會以肯定、鼓勵的方式給學生成功的
經驗，讓他們開始學著相信自己有無限的可能，偶爾我也會滿足學生所
提出的願望清單，例如:讓學生學習自己動手調配熱門飲品 (奶綠)，在
這過程中，我完全放手讓學生自己來，很感動的是，我看到的不再是爭
吵和衝突，而是孩子們專注的眼神、團隊合作及分享的精神。

永不放棄電影欣賞比賽
第二名－陳詣蓁
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需要補救教學的這群孩子，在教室中或許會被冠上問題學生或是受到放
棄、無視的對待，就如同「永不放棄」這部電影中，瑪雅因為有閱讀障
礙，因此無法拼出簡單的單字，但她並沒有受到老師及校方該給的關心，
反而讓她獨自承受來自同儕間帶給她的歧視及焦慮感。每個人打從一開
始就是獨立個體，因此老師更需要因材施教，運用不同的教學方式來解
決學生在學習上的問題，倘若學生的學習動機不高，老師就需要花更多
心思去了解，讓他們有被在乎、關懷的感受，知道還有人願意來協助自
己。無論是從事教育工作者或是家長，都需要停下來聽聽孩子怎麼說、
觀察孩子所有行為表現的原因，透過同理心與耐心，試著讓孩子有管道
能夠抒發心情。

往往我們會被許多的制度所阻礙，而無法照著自己心中的信念去做「對
的事情」，導致當初的初衷與熱情被消磨殆盡。但依照Kohlberg道德發
展中的普遍倫理取向，換個角度思考，制度，或許是死的，但人是活的，
如同影片中所要傳達的信念，我們不能為了一所評鑑不及格許久的學校、
不及格的體制及不及格的教師，而犧牲所有學生的受教權。「改變」從
來就不是一件容易的事，現實中本來就會有許多困難需要去克服，但是
教育是無法等待的，雖然一個人的力量很薄弱，但是只要團結大家的力
量，堅持理想，就能在逆風、困境中，乘風破浪、突破重圍。

永不放棄電影欣賞比賽
第二名－陳詣蓁
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自古以來，老師這個職業，擁有備受尊重且崇高的地位，韓愈的<<
師說>>提到：師者，所以傳道、授業、解惑也，說明老師的角色，除了
傳授知識，解決學生的問題外，更重要的是能夠教導學生人生的道理，
能夠引導學生人生的方向，這也是老師受人尊敬的原因。

片中的老師，在官僚體系下，從滿懷抱負的進入老師的行列，漸漸
的轉變 為對學生漠不關心，只關注自己切身利益的老師，老師變為上
下班打卡的職業，有抱負的老師，也在制度下逐漸被同化，即便有不甘
心，覺得來當初的理想越來越遠，但在現實的制度、學校高層、資深老
師的影響下卻也無能為力，當老師變為一種上下班打卡的職業，使教育
就像是可以被交易的產業，學生只能是被動的交易對象，被交易的是他
們原本應該獲得的知識、關注及可以成為未來成長的一切幫助，當教育
變成這種面貌，工會的存在，究竟是在維持這種面貌的延續，還是改變
老師的面貌呢?

工會的存在，原本應該是保障好老師，可以無後顧之憂的全心全意
投入教導，因此有了終身俸，有了許多框框架架，也許立意良好，但卻
無意間助長了教育面貌的改變，也框住了有心為學生全心付出的好老師
的教學理念，當工會的存在與老師間的教學、教育的方式產生衝突，工
會應該要扮演起協商、協調的角色，而不是忽視老師失格，教育失能的
現象，我想這也是片中，隨著劇情的推進，衝突上升原因。

父母總希望給自己兒女最好的，受教育也是，不希望孩子輸在起跑
點，如片中的單親媽媽，因為自己有著與孩子相同的閱讀障礙，不希望
孩子與自己一樣，因為小時候沒有受到正常的教育，而造成在學習階段
步步落後其他人，做出種種嘗試，只為求給自己的孩子，受最好、最公
正的教育；又如片中的黑人老師，因為自己年輕時的疏忽，而導致孩子
智能上，有些許弱於其他人，也許是逃避不敢面對事實，仍然把孩子正
常的孩子，不斷的逼迫他學習，有些忽視孩子本身的意願，直到後來正
視自己的缺失，並努力去尋找機會，讓孩子接受更好的教育，這也是希
望孩子不會輸在起跑點，兩個有相同訴求的母親，在面對官僚體系的苛
刻，面對工會的打壓，學校教育的部分失能，仍勇敢挺身而出，為自己
的孩子爭奪一個正當、正常、公平的教育權，我覺得這是非常勇敢的，
也體現了母親的偉大。

教育是需要非常多層面的相互交流才得以完整實行的，老師與家長
的溝通、學校與政策的配合、老師與學生的交流等才是構成教育的主軸，
也許電影中有些誇大了正常教育體系下，老師失格、教育失能的部分，
但在現實生活中這些問題仍是不容忽視的，最後，片中兩位母親的精神
更是值得我們學習，在面對多困難的處境，仍然要堅持，面對自己所期
盼的事物，自己所追求的夢想﹐要有永不放棄的勇氣，不放手，直到夢
想到手的體認。

永不放棄電影欣賞比賽
第三名－趙禹捷
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教案設計比賽
第一名－李奕儒

主題：嬰幼兒發展與保育(1)第三章3-3龍騰文化

單元名稱
新生兒的護理
─奶瓶育兒方法

班級 幼保二 人數 40人

教案設計者 李奕儒 時間 50分鐘 日期 106/12/22

教材來源 嬰幼兒發展與保育(1)第三章3-3龍騰文化事業股份有限公司

教材分析

單元目標
學會配方奶的沖泡程序及哺餵方
法，並以實作操作方式以提升學
生學習成效。

指導老師 王鳳螢

教學方法 講述法、問答法、實際操作法

教學資源
課本、黑板、教具海報、奶瓶、奶粉、娃娃、清洗奶瓶大及
小刷子、鍋子

單
元
目
標

教學目標 具體目標

一、認知目標
1.瞭解正確沖泡奶粉的程序
2.瞭解奶瓶餵食法的哺餵方
法與注意事項

1-1-1能背出沖泡粉的正確程序
1-2-1能說出奶瓶餵食的哺餵方法
1-2-2能列舉奶瓶餵食法的注意事項

二、情意目標
1.培養調製嬰兒配方奶粉及
哺餵配方奶的興趣

2-1-1能積極的參與課堂活動
2-1-2能對調製嬰兒配方奶粉及哺餵母
乳與配方奶感興趣

三、技能目標
1.訓練學生沖泡奶粉的之技
能
2.訓練學生奶瓶育兒的哺餵
方法

3-1-1能依據沖泡奶粉正確步驟與方法
操作教具海報
3-2-1能依據哺餵正確步驟操作教具海
報
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教案設計比賽
第一名－李奕儒

教學目標 教學活動
教學
資源

時間 評鑑方式 備註

準備活動
一 課前準備
二 教師部分：準備

所需教材及收集
相關資料、編寫
教案。

三 學生部份：預習
次課程內容。

一週前

一天前

2-1-1

1-1-1

展開活動
一、引起動機

將已黏貼好奶瓶育兒
方法流程圖的海報黏
貼於白板，並向學生
介紹各個步驟的注意
事項，一一的將重點
事項字卡貼於圖片下
方，過程中適時的向
學生提問，加深對流
程與注意事項的理解。

二、發展活動
老師實際操作沖泡奶
粉的步驟與方法。
（一）準備工作
1.用洗手乳將搓洗雙
手起泡、沖洗乾淨，
並用擦手紙擦乾，丟
入垃圾桶。

教具海
報

沖泡奶
粉的實
際操作
器具

10分鐘

2分鐘

5分鐘

學生皆能
投入活動
並發表想
法

主動將重
點整理成
筆記
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教案設計比賽
第一名－李奕儒

1-2-2
2-1-2

1-2-1
1-2-1
2-1-2

（二）沖泡奶粉
1.於奶瓶中先倒入冷
開水，再倒入熱開水，
共注入120c.c。
2.手碗內側貼著瓶身
測試水溫。
3.拿起奶粉罐，看罐
上說明並口述奶粉保
存期限。
4.依罐上說明，口述
每匙奶粉加水量及正
確匙數。
5.取正確匙數的奶粉
放入奶瓶內，每匙奶
粉以奶粉罐內附刮板
(或壓舌板)刮平。
6.將奶嘴、奶嘴固定
圈及瓶蓋套在奶瓶上
栓好。
7.雙手握瓶身，以旋
轉方式使奶粉溶於溫
水中，並由瓶底檢視
奶粉確實沖泡均勻不
結塊，且取下瓶蓋測
試奶水不外漏。
（三）餵奶
1.將奶瓶放在近身處
的桌面上。
2.用話語安撫嬰兒的
情緒。
3.支撐嬰兒頭、頸及
臀部，由嬰兒床上安
全抱起嬰兒。
4. 安全的轉為搖籃式
抱法抱著嬰兒，坐在
餵食座椅上。

5分鐘

能跟著老
師複誦重
點

能跟著老
師複誦重
點
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教案設計比賽
第一名－李奕儒

1-2-2
2-1-1

5.將紗布巾放在嬰兒頸
胸部。
6.以手托住瓶身，口述：
「奶水充滿奶嘴」，讓
奶嘴充滿奶水後再餵食。
7.餵奶過程中與嬰兒說
話互動，餵完奶後，以
紗布巾將嬰兒嘴巴擦乾
淨。
（四）拍氣
1.將沙布巾放在自己的
肩膀上。
2. 支撐嬰兒頭、頸及
臀部，將嬰兒改成直
立式抱法，使嬰兒下巴
靠在已墊著紗布巾的肩
膀上。
3.以一隻手支持嬰兒臀
部，另一隻手掌呈空心
杯狀，慢慢朝上輕拍嬰
兒背部，將胃內空氣排
出。
4.過程中持續與嬰兒說
話互動：「哇！好棒，
打嗝了！」
5.拍氣後，支撐嬰兒頭、
頸及臀部，將嬰兒安全
抱回床上。
6.將紗布巾放回原位。
（五）清洗奶瓶、奶嘴
1.將奶水倒入奶水廚餘
桶內。

3分鐘

4分鐘

4分鐘

能跟著老
師複誦重
點
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教案設計比賽
第一名－李奕儒

1-1-1
1-2-1
1-2-2
3-1-1
3-2-1

2.用大刷子刷洗奶瓶內、
外側和奶瓶螺紋，並用
清水沖洗乾淨後，將刷
子掛回原處。
3.用小刷子刷洗奶瓶蓋
(內側、外側)、奶嘴
(內側、外側、凹痕)和
奶嘴固定圈(內側、螺
紋、外側)，並用清水
沖洗乾淨後，置於盤中，
刷子掛回原處。
消毒奶瓶、奶嘴
1.洗淨的奶瓶放入消毒
鍋，將水量蓋過奶瓶的
消毒鍋放置於瓦斯爐上
加熱，口述：「水開後
繼續煮沸10分鐘」。
2.將奶嘴、奶嘴固定圈、
奶瓶蓋一起放入消毒鍋
內加熱，口述：「繼續
加熱煮沸5分鐘後熄火，
放置冷卻」。
3.用消毒過的奶瓶夾，
夾出奶瓶倒掉水份，放
置桌上。
4.用消毒鍋的奶瓶夾，
先夾出奶嘴固定圈，再
夾出奶嘴，瀝乾水份，
套進奶嘴固定圈後，栓
緊再奶瓶上，蓋好奶瓶
蓋。
（七）整理環境
1.消毒鍋內的水倒掉。
2.用物歸位。
3.以抹布擦拭乾淨所有
檯面，並將抹布洗乾淨
後歸位。

教具
海報

2分鐘

5分鐘

學生實際
操作教具
海報
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教案設計比賽
第一名－李奕儒

三、複習奶瓶餵食法的
流程及注意事項
將教具海報上的圖卡與
字卡撕下，先請一位學
生上台排出奶瓶育兒法
的順序，完成後請第二
位學生檢查圖片順序有
無黏貼錯誤，檢查無誤
後便將重點字卡黏貼於
圖片下方。最後與學生
們共同檢查流程語重點
事項是否正確。
其互動式海報之流程與
重點為：
（一）準備活動：洗淨
雙手
（二）沖泡奶粉：倒入
冷熱開水→口述奶粉保
存期限與正確匙數→以
旋轉方式搖奶粉→測試
奶水不外漏
（三）餵奶：以搖籃式
抱法→口述奶嘴充滿奶
水
（四）拍氣：直立式抱
法→手掌呈空心杯狀拍
氣
（五）清洗奶瓶奶嘴
（六）消毒奶瓶奶嘴
（七）整理環境

19



綜合活動
（一）與學生共同檢討上
節課填寫的學習單。
（二）請學生分享本堂課
的收穫。
（三）說明下次上課進度
─嬰幼兒發展的身體與保
育

學習
單

90%以上學生
學習單分數
90分以上
10%以下學生
學習單分數
80分以上

學生能100%
獨力完成沖
泡奶粉操作

教案設計比賽
第一名－李奕儒
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教案設計比賽
第二名－李宗修

主題：金重勳。2008。機械材料 I。臺南:復文。
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教案設計比賽
第二名－李宗修
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教案設計比賽
第二名－李宗修

23



教案設計比賽
第二名－李宗修
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教案設計比賽
第二名－李宗修
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教案設計比賽
第二名－李宗修
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教案設計比賽
第二名－李宗修
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教案設計比賽
第三名－彭政子
主題：食品加工Ⅱ(第5章5-3)
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教案設計比賽
第三名－彭政子
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教案設計比賽
第三名－彭政子
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教案設計比賽
第三名－吳佳穎

主題：儒林版服裝概論I 第三單元-服裝設計
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教案設計比賽
第三名－吳佳穎
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教案設計比賽
第三名－吳佳穎

教案設計比賽
第三名－吳佳穎
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～ 恭喜 ～

李虹伶 鍾舒安

藍天玥 尤銘潭

賴俐妏 孫嘉懋

林育筠 胡鈞淇

張晏瑜 張心瑜

廖芳林 李冠姿

張鈞評

107年 教師檢定考試榜單
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好讚報報
 好讚連結

1、屏東科技大學
http://mportal.npust.edu.tw/bin/home.php

2、屏東科技大學 師資培育中心
http://ctep.npust.edu.tw/bin/home.php

3、教育部全球資訊網
https://www.edu.tw/

4、教育部十二年國民基本教育網
http://12basic.edu.tw/

 投稿資訊

歡迎同學投稿有關教育相關議題、學程生活點滴、參
賽心得與實習心得分享等文章至學會信箱，經審核錄
取後將會刊載在下期電子報中且獲獎狀一只，歡迎同
學踴躍投稿。

學會信箱：npust2006＠yahoo.com.tw
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